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FORTALECIMIENTO DE LA CARRERA MAGISTERIAL DE LAS ESCUELAS E INSTITUTOS NORMALES DE GUATEMALA.
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PRESENTACIÓN


LA COORDINADORA NACIONAL DE COMUNIDADES NORMALISTAS (CNCN).

Manifiesta su profundo y firme compromiso con el cambio social, transformación del Sistema Educativo y de las Escuelas e Institutos Normales con base en letra y espíritu de Los Acuerdos de Paz, de los lineamientos de La Reforma Educativa, del Diálogo y Consenso Nacional para la Reforma Educativa, como referentes generales del Proceso, iniciado hace diez años; y Ley Marco de los Acuerdos de Paz.

En tal sentido se presenta el proyecto de nación que se denomina: “PROPUESTA PARTICIPATIVA EN CONSTRUCCIÓN DE LA COMUNIDAD NORMALISTA DE GUATEMALA”
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INTRODUCCION

LA TRASCENDENCIA HISTORICA DE LAS ESCUELAS E INSTITUTOS NORMALES

La educación normalista en Guatemala tiene 175 años, a partir de esfuerzos institucionales promovidos por el Dr. Mariano Gálvez (1,838).  La educación normal incorpora valiosos aportes del pensamiento político y pedagógico latinoamericano y profundas reflexiones de destacados educadores guatemaltecos.

Desde “Domingo Faustino Sarmiento”, argentino, que promueve el desarrollo universal de la educación primaria, de “José Martí”, cubano educador en la Escuela Normal Central para Varones, quien formula valiosos aportes a favor de un pensamiento latinoamericano emancipatorio de “Gabriela  Mistral”, poetisa chilena, que profundiza en la condición humana de la educación y “Paulo Freire”, brasileño,  quien promueve la educación liberadora, pasando por  “Rafael Ramírez”, ideólogo de la educación rural mexicana.

El normalismo guatemalteco se desarrolla con el aporte de guatemaltecos y guatemaltecas de la talla de: Hildebrando Martí, Juan José Arévalo, Manuel Galich, Mardoqueo García Asturias, Luís Arturo Lemus, Alfredo Carrillo Ramírez, Luís Martínez Mont, Mario Raúl Molina, Elena de Barrios Klee, Alicia Aguilar, Julia Délion, Oscar de León Palacios, Max González, Josefina Xoyón, Daniel García, Manuel Roldán Oliva, Baldomero Arreaga, Antonio Pop, Juan Guerrero, Efraín Méndez, Jorge Luís Alfaro, Mauro Guzmán Morales, Margarita Carrera, Dr. Carlos González Orellana, entre otros.   

De los aportes de estos connotados maestros normalistas dan cuenta miles y miles de docentes de las escuelas de todos los departamentos y de  profesionales guatemaltecos.  Sobresalen entre ellos recordados docentes de diversas generaciones de maestros, recordados directores de centros educativos, destacados funcionarios del Ministerio de Educación  y no pocos pedagogos que han contribuido al desarrollo del pensamiento normalista guatemalteco.

Considerando que Guatemala forma parte del  conjunto de naciones que promueven importantes acciones a favor del fortalecimiento de la educación normal, la Comunidad Normalista hace suyo  EL PRONUNCIAMIENTO LATINOAMERICANO DE EDUCACION PARA TODOS, que destaca que la educación debe  tener las siguientes orientaciones básicas: 

a. El valor supremo de la persona y la búsqueda de un sentido de la existencia humana.

b. El sentido comunitario de la vida, característico de nuestras culturas, principalmente los pueblos indígenas. 

c. La multiculturalidad y la interculturalidad.  Nuestras naciones son pueblos de pueblos, gestados a través de procesos de mestizaje biológico y cultural, por lo que la apertura a la pluralidad de razas, etnias y culturas es esencial a nuestra identidad, valor a ser reafirmado por la educación.

d. La apertura y valoración de formas de conocimiento y de aproximación a la realidad que trascienden la racionalidad instrumental: los lenguajes simbólicos, la intuición, la sensibilidad a la vulnerabilidad humana, la recuperación creativa de la tradición y el aprecio por la belleza.

e. La libertad, entendida  como una conquista sobre nuestros egoísmos, como construcción de la autonomía de la persona y de su sentido de responsabilidad. Como superación de todas las opresiones mediante la comprensión del opresor y la disposición a compartir con ésta la tarea de construir un mundo para todos.

f. El trabajo como medio de realización personal y por ello derecho fundamental, no como subordinación acrítica a los intereses del capital, ni como la búsqueda eficientista de maximización del lucro.

g. La búsqueda del “otro” en la construcción de un “nosotros” que fundamente el sentido ético de la vida humana, y la presencia constante de la utopía y la esperanza.

h. El fortalecimiento de la solidaridad implica la necesidad de redoblar esfuerzos a favor de la equidad, privilegiando a los grupos más marginados y articulando programas que contribuyan a la equidad económica y social.

i. Que los procesos educativos salvaguarden la diversidad cultural y educativa propia de regiones, países y grupos culturales, en contra de la globalización hegemónica y homogenizadora.

j. La salvaguarda de las soberanías nacionales.  

COORDINADORA NACIONAL DE COMUNIDADES NORMALISTAS

Octubre de 2006

I.    MARCO CONTEXTUAL

A.  
LA REFORMA EDUCATIVA Y LAS ESCUELAS E INSTITUTOS NORMALES

1.   LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA FORMULACION DE LA CURRICULA DE 
FORMACION DE MAESTROS EN LAS ESCUELAS E INSTITUTOS NORMALES:

La educación normal en el país, además de ser un elemento constitutivo del sistema educativo, forma parte del proceso de desarrollo histórico y sociopolítico del país.  Se  ubica, además,  en el marco del pensamiento de los ideólogos del pensamiento latinoamericano.

La propuesta parte del criterio de que el magisterio nacional, como actor central del proceso educativo,  asume una actitud propositiva en lo que atañe al  fortalecimiento de la carrera magisterial en las Escuelas e Institutos Normales.   

La curricula constituye un proyecto educativo del Estado,  del cual forman parte diversos actores, organizaciones y entidades y se desarrolla como proceso de construcción de una voluntad política que ayude a legitimar los procesos educativos con una amplia base social que los respalde.    De manera que el currículo  constituye  mucho más que una formulación técnico-pedagógica  para convertirse en  una propuesta de orden político-educativo en el que participan diversos actores sociales.

Teniendo en cuenta la necesidad de darle legitimidad a las políticas que el Estado guatemalteco promueve y formula, los acuerdos de paz   recomiendan la participación social y comunitaria de entidades y sectores, para lograr  la legitimidad antes planteada.

La propuesta curricular  de la comunidad normalista se desarrolla con amplia participación local.  Precisamente  a inicios de septiembre participaron en una reunión de tres días en la ciudad de Antigua Guatemala,   representantes de padres de familia, estudiantes y docentes de 23 Escuelas e Institutos Normales del país, quienes además de plantear su preocupación  por la problemática de la educación normal en el país, contribuyeron en la formulación  de propuestas básicas que constituyen el eje central de la propuesta que hoy se formula.   

 La participación social  mencionada no constituye  solamente un acto para obtener insumos sino que, una vez formulada, se devolverá a las y los representantes de  los sectores presentes en aquel encuentro.  Asimismo se entregará, como un aporte a otras Escuelas e Institutos Normales del país.

La reforma educativa se fundamenta en un proceso de consulta realizado a nivel nacional (año 2000), en el cual los diversos actores de la comunidad guatemalteca participaron  en el examen de la realidad  del país, así como en la formulación de propuestas sobre lo que debe ser la educación y el educador. 

En estos Diálogos y Consensos para La Reforma Educativa se formulan amplias recomendaciones  sobre las prioridades a nivel nacional en lo que se refiere a cobertura, infraestructura, creación de institutos normales para el desarrollo de la política educativa intercultural, incluyendo el fortalecimiento de las Escuelas e Institutos Normales existentes, la oficialización de las Escuelas Normales Bilingües Interculturales, etc.

La consulta  nacional deja constancia de la necesidad de calidad educativa,  de la diversificación de carreras  a nivel medio y de la transformación curricular con pertinencia sociocultural, económica y lingüística.

2.   
 FUNDAMENTOS JURIDICO POLITICOS:

Los fundamentos de la propuesta curricular  de las Escuelas e Institutos Normales se ubican en la Constitución Política de la Republica de Guatemala y la Ley de Educación Nacional,  en el decreto legislativo 1485, en los acuerdos de paz y en los Diálogos y Consensos que dieron sustento a la Reforma Educativa  (ver documento anexo).

Entre otros fundamentos están, por su relevancia,  la Declaración Universal de los Derechos Humanos, la Declaración de Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas, el Pacto Internacional de los Derechos Económicos, Sociales y Culturales,  la Declaración de Educación para Todos y el Informe Delors.

3.    
LA EDUCACIÓN NORMAL EN EL PAIS:

La educación normal en Guatemala se desarrolla a través de procesos educativos que se realizan en centros escolares ubicados en los 22 departamentos. Incluye once especialidades y comprende  83 centros educativos.

Las especialidades de las Escuelas e Institutos Normales son: educación primaria urbana, primaria rural,  formación musical, educación física, educación para el hogar,  educación bilingüe intercultural,  educación bilingüe en idiomas mayas,  educación infantil bilingüe intercultural, educación infantil intercultural y de pre primaria monolingüe, de pre primaria bilingüe en idiomas mayas.

Diversos estudios fundamentan la afirmación de que la realidad  de las escuelas normales no coincide con las necesidades del país, sobre todo a partir de las orientaciones formuladas por la Reforma Educativa.  En estas condiciones es que hasta en años recientes se han iniciado esfuerzos institucionales de parte del MINEDUC para  diversificar las ofertas  en atención a la pertinencia sociocultural y sociolingüística del país.   De manera que existe amplia coincidencia en torno a la necesidad de adecuar el desarrollo de la educación normal a las exigencias que plantea el país a inicios del siglo XXI y, sobre todo, las orientaciones formuladas en la Transformación Curricular que se realiza en los últimos años.

La profesión docente en el país presenta diversas precariedades.  La formación de los futuros docentes se realiza en condiciones precarias y a través de métodos tradicionales.  La profesionalización de los docentes en servicio es incipiente y se ha descontinuado y la actualización permanente del magisterio es prácticamente  inexistente.  Las condiciones materiales que trabajan los docentes en las aulas son precarias y los niveles salariales reflejan el bajo grado de valoración que del magisterio tienen las instituciones del Estado.  

El nivel de compromiso de orden institucional y gremial con la educación normal ha sido  precario y constituye una de las cuestiones que es necesario fortalecer, sobre todo ampliando y profundizando los niveles de compromiso de los docentes de las normales en los procesos de construcción de las orientaciones curriculares.  A esta realidad se antepone la necesidad de  tomar conciencia y  desarrollar el protagonismo y liderazgo a favor de  una formación docente que sea congruente con las exigencias de la Reforma Educativa y las realidades del país.

II. MARCO FILOSÓFICO Y PEDAGÓGICO

A. 
FUNDAMENTACIÓN SOCIOPEDAGÓGICA

1.  PRINCIPIOS RECTORES DE LA PROPUESTA: 

a. Transformación paradigmática.

La transformación de las condiciones de formación de los docentes de educación primaria es de alta importancia, por su impacto en la vida de niños y niñas, así como su incidencia en la calidad del sistema educativo.   Por ello es que se propone transformaciones de visión, enfoque, vivencia y prácticas. 

Así, la formación de docentes es un esfuerzo paradigmático, en cuanto significa cambios que tienen que ver con el sentido o tipo de docente que se pretende formar, con el ciudadano que formarán los y las maestras, con el tipo de nación y país que se quiere construir, con la naturaleza de formación que habrá de desarrollarse, así como con la cantidad de tiempo a emplearse para el desempeño de esta carrera. Por eso, esta propuesta se asienta en tres principios paradigmáticos que orientan las finalidades, ejes curriculares y unidades de aprendizaje que permiten su desarrollo: aprender a aprender, aprender a enseñar y enseñar a aprender

b. Concepción formativa de carácter integral y humanista.

La formación de docentes de educación primaria es proceso formativo integral, que pretende el desarrollo de los estudiantes  en su dimensión personal y grupal, poniendo atención especial en la formación de actitudes y sentimientos, así como en el desarrollo de habilidades y  capacidades técnicas, metodológicas que le permitan un  óptimo nivel de desempeño.  

Se persigue superar  concepción instrumental y pragmática en el proceso de formación de formadores para alcanzar un enfoque en el que se forma profesionales en sí mismos, como punto de partida para el fortalecimiento de su función social mediante la educación.  Implica el énfasis en el desarrollo de las potencialidades de cada persona involucrada en el proceso educativo, a efecto de superar la tradicional visión que exige del maestro  “saber enseñar”, sin tener en cuenta el fortalecimiento de su compromiso ético y moral,  la sensibilidad y capacidad humana para  tener en cuenta la pertinencia cultural ,  el valor de la comprensión de su realidad sociocultural e histórica, así como el proyecto de una nación solidaria e incluyente, tal como lo propugnan los acuerdos de paz y las leyes educativas del país.  

La Comunidad Normalista asume la necesidad de que los docentes sean considerados como profesionales  que se esfuerzan por el desarrollo de un alto nivel de excelencia,  a favor de una educación de calidad,  como ciudadanos responsables y comprometidos con su nación, con los niños, niñas y jóvenes de Guatemala.  Asume a los docentes como sujetos sociales que tienen una digna y elevada función a favor del desarrollo del país,

Un enfoque así se encuentra bastante vinculado a la propuesta internacional de la UNESCO, pues representa una concreción de lo que dicho organismo denomina “los cuatro pilares de la educación”: “aprender a hacer, “aprender a aprender”, “aprender a convivir” y “aprender a ser”. 

c. Formación docente con visión sociopolítica actualizada.

La formación de docentes pretende responder a las demandas, necesidades y exigencias derivadas de la sociedad en su conjunto, principalmente en función de la búsqueda del desarrollo, cumplimiento o vigencia de los derechos humanos, la paz y el desarrollo, por medio del desarrollo de complejos procesos de construcción de conocimientos, de desarrollo de habilidades y destrezas y de desarrollo de elevadas actitudes.  Esto significa una concepción formativa que atiende la formación ciudadana de las los futuros docentes de educación primaria, asumiéndolos como sujetos y actores de un proceso de transformación social que tiene como sustento la solidaridad, la equidad, la justicia y los más elevados valores humanos.

La formación de docentes de educación primaria y media, se desarrolla en las condiciones, contextos y situaciones concretas y afronta diverso tipo de los desafíos que plantea el mundo actual, en todas sus expresiones.  Asume, en consecuencia, que la formación  integral no es ajena a las demandas de la sociedad en búsqueda de su desarrollo pleno, humano, democrático y participativo.  Dicho desarrollo pleno incluye el desarrollo del pensamiento crítico, la formación de un espíritu científico y el desarrollo tecnológico en función del desarrollo productivo que el país demanda, sin necesidad de formularlo de manera instrumentalizada y sectaria.

d. La concepción pluriintencional en la formación de docentes.

La propuesta curricular orientada a la formación docente, por la naturaleza social y profesional que implica, tiene en cuenta la interacción dinámica de habilitación, formación, profesionalización y tecnificación que el docente debe atender.  Esto implica, el acceso a fundamentos filosóficos y psicopedagógicos generales que permitan una mayor comprensión de la profesión y del entorno, de los educandos y sus familias, de su comunidad y del país, con actitudes y valores coherentes a dicho nivel de comprensión. 

Es preciso que 
esos fundamentos puedan reflejarse en la actitud y la práctica del docente, en su compromiso con la vida, en el valor de la amistad y en la necesidad de construcción de una Guatemala  incluyente.  Para el efecto, la formación para una democracia participativa y la cultura de paz constituyen elementos consubstanciales de la formación docente.  

La formación de docentes implica las cuatro intencionalidades relacionadas entre sí, como fundamental exigencia para poder alcanzar alta calidad humana, profesional y técnica en el desempeño de la profesión docente, de manera que la búsqueda y acumulación informativa, como la adquisición de habilidades son medios y no fines en si mismos.

B. 
FUNDAMENTACIÓN IDEOLÓGICA:

1. Los fundamentos ideológicos en donde se enmarca la Educación de Guatemala y especialmente las Escuelas e Institutos Normales son los siguientes: la Constitución Política de Guatemala, La Ley de Educación Nacional decreto Legislativo 12-91 y el decreto legislativo 1485.  En el orden político sobresalen: el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indígenas y el Acuerdo sobre Aspectos Socioeconómicos y Situación Agraria.

Destacan fundamentos de orden histórico, tal es el caso de la tradición histórica y del papel protagónico que han tenido estudiantes y docentes de las Escuelas e Institutos Normales del País,  por el papel trascendental que ha realizado el Magisterio Nacional en la vida política, económica y social del país.  Con base en lo anterior se establece la propuesta sobre los siguientes principios:

a. Es necesario y urgente el mejoramiento de la calidad educativa de formación de los docentes de la carrera magisterial en sus distintas modalidades, sobre todo una transformación que no sea utilitarista o instrumental, enfocada solo hacia los intereses del sector empresarial o en su defecto solo hacia la capacitación técnica o científica, centrándose en las técnicas de enseñanza  pero con desconocimiento de la realidad en la cual se desenvuelven. 

b.   La transformación de las normales es necesaria y debe ser integral, considerando la actual situación pero sin perder el espíritu y misión con el cual fueron creadas, el cual sigue siendo necesario en el contexto político social del país, dadas las características sociopolíticas y económicas que aún persisten.  Una transformación paradigmática orientada en atención al contexto nacional e integral. Por lo que se debe fortalecer la carrera magisterial, las Escuelas e Institutos Normales y la Educación Pública de Calidad con pertinencia, aprovechando la predisposición y el alto grado de interés existente sobre el mejoramiento de la calidad educativa.

c. La Reforma Educativa no es algo nuevo en nuestro país.  Históricamente ha habido varias reformas educativas, pero en cada época histórica las reformas educativas han tenido distintos conceptos lo que ha provocado diversas orientaciones. Unas se han enfocado en la readecuación curricular, otras en el cambio de cursos por otros, en el cambio de contenidos, en la transferencia de metodologías de enseñanza, en la forma de la planificación ya sea por objetivos de enseñanza, por objetivos operacionales y por  proyectos.

d. Algunas reformas han avanzado más hacia la ampliación de la cobertura escolar, el  mejoramiento de la infraestructura, equipamiento de equipo y de recursos didácticos, creación de nuevas carreras, o impulso de nuevas modalidades educativas como la bilingüe, intercultural, en tanto que otras, se han orientado a la capacitación docente en nuevas tendencias pedagógicos y a la profesionalización en distintas áreas, a nivelación de estándares con otros países, enfoques por competencias y otros. 

e.  En la actualidad la Reforma Educativa se orienta hacia el Mejoramiento de la Calidad Educativa. Sin embargo el concepto de la Calidad Educativa es muy amplio. No debemos olvidar que desde la Declaración Universal de los Derechos Humanos en 1948 uno de los objetivos primordiales ha sido la implementación de políticas educativas hacia el desarrollo educativo pero éstas se han centrado en los aspectos cuantitativos y no tanto en los cualitativos como la calidad educativa. Sin embargo, a  partir de la conferencia de Dakar y de los objetivos de Desarrollo del Milenio
 en el año 2000, figura el compromiso en una educación de calidad y no solo de cantidad, que garantice un mejor aprendizaje y competencias esenciales para la vida.

f. Existen muchas definiciones de calidad educativa que dependen de las corrientes de pensamiento
, unas se enfocan en el respeto de los derechos individuales:   Otros se orientan a los derechos colectivos, el acceso de oportunidades y buenos resultados de los sectores menos favorecidos, la ampliación de la cobertura, cantidad de conocimientos, asistencia a la escuela, función instrumental en alcanzar objetivos económicos, sociales o culturales, en la cantidad de matriculados, en el logro del crecimiento económico, otros basados en el logro de estándares internacionales de aptitudes cognitivas sin considerar el contexto cultural propio y otros.

En algunas acciones educativas implementadas no se aborda el concepto de calidad sino solamente se considera como una componente esencial de la educación y que se manifiesta con algunas características deseables como estudiantes motivados, docentes que utilizan metodologías activas, contenidos actualizados y buena administración de los recursos
.

Pero la mayoría de los conceptos de la calidad, tienen un énfasis en el desarrollo cognitivo del estudiante, en mejores resultados de aprendizaje y en el desarrollo de valores, actitudes y creatividad, lo importante de la calidad no solamente debe ser con énfasis en lo técnico. Dentro de una política educativa de calidad no se debe olvidar el contexto sociopolítico y económico, el contenido de aprendizaje, los fines o beneficios de la educación, los recursos humanos y materiales que hacen factible el proceso educativo así como los procesos metodológicos de enseñanza y aprendizaje
.

De manera que es importante definir el concepto de la calidad y establecer un método de medición y evaluación de los indicadores de la variable calidad.

g. La política para mejorar la Calidad Educativa es a través de la Transformación Curricular. Al igual que la Calidad Educativa, también la Transformación Curricular y específicamente el Currículo tiene distintas concepciones: los estudiantes lo ven como un conjunto de conocimientos que van a aprender a través de una serie de asignaturas dentro de un horario de clases de las que van a ser evaluadas a través de exámenes de conocimiento.  Algunos maestros lo ven como un programa de estudios con todos sus contenidos que se debe enseñar en un ciclo escolar a los estudiantes y los cuales deben ser evaluados.  Los padres y madres de familia lo ven como las calificaciones de los cursos que obtienen sus hijos. Las autoridades educativas lo ven como las guías curriculares y programas de cursos desarrollados a través de los cuadros finales de calificaciones. 

En el caso de las Escuelas e Institutos Normales, el Mejoramiento de la Calidad Educativa con pertinencia a través de la política de la transformación del currículo, se enfoca en la construcción de un Currículo que se base en cambios integrales, con una visión y misión a corto, mediano y largo plazo, considerando el contexto nacional real, fortaleciendo la educación pública de calidad y las Escuelas e Institutos Normales.

Donde los estudiantes de las escuelas e institutos deben vivir el desarrollo curricular desde el establecimiento educativo y con los docentes que los forman, aprender con el ejemplo, o sea que no solamente deben aprender que es un currículo sino también el proceso de llevarlo a cabo en forma racional.

h.
El concepto de currículo debe enfocarse hacia una serie de estrategias para resolver la profesional de los formadores de docentes problemática y necesidades de la comunidad educativa, orientarlo hacia la visión y misión de darle el tratamiento al mejoramiento del aprendizaje de los que se preparan en las Escuelas e Institutos Normales: Preparación profesional para que puedan ejercer la docencia con calidad, para la continuación de estudios superiores, para desarrollarse en la vida como padre o madre de familia responsable, para darle tratamiento a las necesidades del entorno en donde se desenvuelva como docente, tratamiento a los distintos grupos de población, clase social, género, étnico, religioso, político, productivo, preparación para ejercer su función como ciudadano en una sociedad democrática con valores, ética, ideales y principios.  

Por lo que las condiciones para la formación de los docentes que se forman en las Escuelas e Institutos Normales deben mejorar e incluir los siguientes elementos:

- 
La infraestructura adecuada.

-    
Los recursos didácticos necesarios.

-    
Preparación de las Escuelas e Institutos Normales.

-    
Tiempo de aprendizaje que necesitan los estudiantes.

-     Pensum de aprendizaje.

-     Las teorías Psicopedagógicas.

-     Conocimiento, reconocimiento y comprensión de la realidad contextual.

C. 
VISIÓN Y MISIÓN DE LAS ESCUELAS E INSTITUTOS NORMALES 

Respecto a la carrera magisterial del futuro docente, de las Escuelas e Institutos Normales y del Formador de Docentes.

1.
VISIÓN

Somos una comunidad educativa incluyente y participativa con una formación que facilita la comunicación y las interacciones en el marco de una filosofía democrática participativa que construye el conocimiento colectivo a través del diálogo de saberes.  En este proceso participa el conocimiento científico, la reflexión indagativa, la sistematización de experiencias, la comprensión de las culturas y la espiritualidad de los pueblos, teniendo en cuenta el compromiso de atender las necesidades de formación integral de la niñez y la juventud con sentido activo, reflexivo, crítico, creativo y re-creativo, con capacidad para asumir con responsabilidad  social los desafíos que le plantea el entorno. La escuela, como comunidad educativa favorece el desarrollo de valores éticos, morales, sociales, cívicos, espirituales, culturales que sustentan las relaciones entre las personas y los pueblos: solidaridad, justicia, honestidad, honradez, responsabilidad, respeto, dignidad y tolerancia.

2. 
MISIÓN

Formar maestros y maestras con orientación humanística,  pedagógica,  metodológica y científica para el desempeño docente, con calidad y vocación, para el desarrollo social, político, cultural, económico y espiritual, heredando la tradición cultural y recreándose a través de la comprensión crítica del entorno para promover el desarrollo de un proyecto de vida que transforma las condiciones de la personalidad individual y colectiva de los pueblos guatemaltecos.

D.
MODELO EDUCATIVO DE LAS ESCUELAS E INSTITUTOS NORMALES DEL PAÍS 

Primordialmente se enfoca hacia el fortalecimiento curricular de la carrera de Magisterio con alta calidad para efectos de vincular la teoría con la práctica.
1. 
Vigencia de la carrera y especialidades.

Se mantiene vigente la carrera de Magisterio en el nivel medio.

2.
Temporalidad de la carrera:

3 años

3.
Ciclo Lectivo:

Anual: de Enero a Octubre.  El ciclo escolar será anual y  constará de 10 meses (de enero a octubre). 

4.
Jornada de Trabajo:

Quedará como una particularidad de cada Normal de acuerdo con las propias características, limitaciones y recursos del contexto.

Aumentar o mantener el tiempo por período depende del número de cursos que se asignen por grado y el tiempo por período.  También va a depender del contexto de cada normal, cada quien tiene sus particularidades. 

Algunas Normales tienen problemas con sus instalaciones debido a que albergan a otro establecimiento en la siguiente o anterior jornada.

Se va a mantener un área común (pedagógica y científica) y se establecerán las especialidades (particularidades).

El nivel en el cual se debe formar la Maestra/Maestro de Educación Primaria debe ser en el Nivel Medio, por las siguientes razones:

El perfil (habilidades y competencias) que traen las y los estudiantes del ciclo básico no se adapta para un ingreso inmediato al nivel universitario.

La situación socioeconómica de las y los estudiantes no les permite atender las necesidades que les presenta su formación profesional, debido a que un alto porcentaje de las estudiantes aportan económicamente al sostenimiento de la familia.

Constitucionalmente le corresponde al Estado brindar la formación de los maestros y maestras. El nivel superior le corresponde a las universidades.

Se considera importante el fortalecimiento del ciclo de educación básica con orientación vocacional a la carrera de Magisterio. De manera que el ciclo básico es fundamental dentro de la estructura del Instituto o Escuela Normal lo que en ningún momento se debe desvincular ya que constituye el semillero hacia la formación magisterial con calidad.

Dentro de este modelo se vinculará la teoría con la práctica en todos los cursos que forman el pensum de estudios y en el caso de la práctica docente se diseñará una modalidad donde se desarrolle y se ponga de manifiesto ampliamente la vocación magisterial con todos los momentos del proceso educativo en un ciclo escolar.

5. Estructura de la carrera y especialidades.

Se mantiene vigente la carrera de Magisterio en el nivel medio con las siguientes modalidades:

Magisterio de Educación Primaria Urbana

Magisterio de Educación Primaria Rural

Magisterio de Educación Primaria Bilingüe Intercultural

Otras…

6.
Enfoque.
El enfoque del modelo educativo de las Escuelas e Institutos Normales tiene la finalidad hacia la formación integral y holística del estudiante por lo que se considerará:

· Enfoque social-constructivista. 

· Enfoque humanista.

· Enfoque crítico.

· Enfoque cosmogónico.

Los sujetos educativos, los elementos y los procesos curriculares toman en cuenta la pertinencia cultural, lingüística y étnica, así como la multiculturalidad e interculturalidad; los valores fundamentales de los guatemaltecos y el desarrollo sostenible de los recursos naturales.

Se organizan las experiencias de aprendizaje seleccionando e interrelacionando el contenido y la forma adecuada para adquirir conocimiento. Se centra en el conocimiento y el aprendizaje visualizado en competencias, entendido éste, como la apropiación del desarrollo intelectual o saber sistematizado y el aprendizaje como la capacidad de adquirir el conocimiento y capacidades por medio de diferentes métodos y técnicas.

Además, es importante la práctica de los valores culturales propios que fomenten la interculturalidad, siendo el docente un mediador dentro de este proceso.

La participación activa de los educandos en la concepción de su propia experiencia de aprendizaje, así como las metodologías que permitan la investigación y el análisis crítico-propositivo, conducirán hacia el cambio de la realidad  social guatemalteca. 

El enfoque del modelo educativo que tiende hacia la formación integral y holística se concretiza en las siguientes finalidades:

a. Fortalecimiento de la carrera magisterial en la formación profesional humanística, psicopedagógica y metodológica para el desempeño docente. Preparación profesional para que puedan ejercer la docencia con calidad.

b. Fortalecimiento de la vocación magisterial.

c. Fortalecimiento de las habilidades, destrezas y aptitudes pedagógicas, didácticas y metodológicas para el logro de los procesos de enseñanza-aprendizaje significativos con calidad docente en su desempeño como profesional en la educación.

d. Preparación investigativa y de aplicación para la solución de los problemas, necesidades e intereses del entorno de la comunidad educativa, especialmente hacia el tratamiento de los distintos grupos sociales en un país multicultural, multilingüe y multiétnico. Una formación sociopolítica. Preparación para darle tratamiento a las necesidades del entorno en donde se desenvuelva como docente, tratamiento a los distintos grupos de población, clase social, género, étnico, religioso, político y productivo.

e. Formación profesional en el área de las ciencias naturales, exactas y tecnológicas para la ampliación de sus conocimientos y continuación de estudios universitarios. Preparación para la continuación de estudios superiores.

f. Formación integral como ciudadano/a, ser individual y madre/padre de familia. Preparación para desarrollarse en la vida como padre o madre de familia responsable. Preparación para ejercer su función como ciudadano en una sociedad democrática con valores, ética, ideales y principios.  

g. Formación en la disponibilidad de convivencia social armónica y enriquecimiento cultural orientados a formar maestras/maestros con verdadera identidad de guatemaltecas/os, poseedoras de una elevada autoestima.

h. Mejoramiento del aprendizaje de los que se preparan en las Escuelas e Institutos Normales.

III. 
MARCO CURRICULAR

A. 
FINALIDADES: 
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Esta propuesta curricular pretende que las y los estudiantes de magisterio de educación primaria, mediante el proceso formativo ejerciten los principios paradigmáticos del ejercicio docente, mediante el alcance de cuatro grandes finalidades curriculares.

1.
DESCRIPCIÓN DE FINALIDADES, ÁREAS Y EJES CURRICULARES
a.
SÍNTESIS DESCRIPTIVA DE LAS INTENCIONALIDADES

	PRINCIPIO 

PARADIGMÁTICO
	FINALIDAD
	DEFINICIÓN DE LA FINALIDAD
	LOGROS CURRICULARES

	APRENDER

 A APRENDER
	HABILITACIÓN

Formación para el aprendizaje
	- Posibilitación de condiciones de aprendizaje autónomo.

- Creación de habilidades para la obtención, aprovechamiento y desarrollo de información.

- Creación de actitudes y capacidades para la expresión personal y profesional.

-   Formación para el desarrollo de actitudes, habilidades, competencias, (actitudes) y estrategias para el aprendizaje de las ciencias naturales y físico matemáticas. 

-    Desarrollo de actitudes y capacidades imaginativas y expresivas que fortalezcan el  pensamiento lateral.


	Las y los estudiantes serán capaces de:

· Informarse técnicamente.

· fortalecer actitudes y hábitos proactivos

· Aprender en distintas circunstancias y vías

· Expresarse en todos los ámbitos y formas posibles. 

• Organizar condiciones para el desarrollo de los procesos de investigación Y aprendizaje

• Valorar las ventajas del aprendizaje autónomo, sostenido, a través de la investigación.

• Desarrollar las técnicas de observación, experimentación y análisis de información.

• Favorecer  condiciones que les permitan examinar los procesos de construcción Del conocimiento

• Favorecer procesos que les permitan  redactar  composiciones, artículos, ensayos y tesis. 

 

	
	FORMACIÓN

Formación Humanística

Formación Vocacional Magisterial

Formación ciudadana e identidad
	-        Indagación sobre los 170 años de normalismo en Guatemala

-       examen de los desafíos que a afrontado el magisterio 

-  Alcance de visiones, conocimientos

-     Reconocimiento de las experiencias magisteriales en América Latina a la luz de los desafíos que ha planteado la historia de los pueblos.

-   Formación de valores actitudes y desarrollo de prácticas favorables para  el desarrollo integral.

-  Aplicación práctica y útil de conocimientos 

· itudes, valores y prácticas  de pro  sociables en diversos escenarios.

Constituye la orientación hacia consecución de valores y la práctica de actitudes que conlleven a la convivencia pacífica con el entorno social y ecológico para la consecución de los ideales de la dignificación humana.

Se orienta hacia la consecución práctica de valores éticos, morales, culturales y profesionales para el ejercicio de la docencia con responsabilidad, entrega e identidad.

Se orienta hacia el análisis crítico-comprensivo de la realidad nacional y mundial y al mismo tiempo hacia la formación de actitudes participativas y propositivas con identidad nacional.
	Las y los estudiantes será capaces de:

• Desarrollar autoestima y satisfacción personal.

• Comprender con profundidad la realidad.

• Examinar las experiencias educativas en el país y en América Latina

• Aplicar y aprovechar los distintos conocimientos científicos.

• Examinar con carácter reflexivo problemas, dilemas y desafíos  que plantea la vida 

• Desarrollar opciones, valores y actitudes de responsabilidad y aporte a su sociedad.

• Fortalecer su compromiso con la vida, con la dignidad humana,  con la cultura democrática y los procesos de emancipación de los pueblos.

	APRENDER A ENSEÑAR
	PROFESIONALIZACIÓN

Formación metodológica (tecnológica)

Formación Científica.

Formación Psicopedagógica
	- Desarrollo de conocimientos y actitudes favorables al desempeño docente.

-   Fortalece actitudes y capacidades constructivistas para el desarrollo del  conocimiento. 

-  Se orienta hacia el aprendizaje, uso y práctica de los métodos, procedimientos, técnicas y estrategias creativas de construcción del conocimiento.

- Aprovechamiento de recursos naturales, materiales y tecnológicos para el desarrollo procesos de enseñanza-aprendizaje activos y significativos en el ejercicio de la profesión docente.
-  Preparación en la adquisición de conocimientos relacionados con las distintas ciencias como insumos para su ejercicio docente, desempeño profesional y continuación de estudios superiores.
-   Reflexiona sobre los fundamentos lógicos en que se sustenta el conocimiento científico.

-    Reflexiona sobre  el valor de los diversos caminos de construcción del conocimiento humano y su sentido ético y social.

-   Se orienta hacia la comprensión de las teorías relacionadas con las ciencias de la educación, su contextualización en el ámbito nacional y en el uso de procesos en el ejercicio docente con calidad.
	Las y los estudiantes serán capaces de:

· Comprender integralmente las dimensiones y desafíos que plantea  la  profesión docente.

· Desarrollar procesos dialogados e interactivos de construcción del conocimiento

· Aplicar los conocimientos científicos, filosóficos y técnicos en su desempeño docente.

· Utilizar y producir  insumos para el ejercicio docente.

· Identificar los valores y principios que aportan las disciplinas científicas a favor del desarrollo integral del ser  humano.



	
	CAPACITACIÓN

Formación Investigativa
	-   Alcance del dominio técnico           y humano que posibilite el desempeño docente.

· Desarrollo de competencias y habilidades favorables a la adquisición de aprendizajes.

· Se orienta hacia el desarrollo de habilidades y competencias en el uso de metodologías investigativas para el conocimiento y reconocimiento de la realidad sociocultural y educativa en la cual se va a desenvolver y a iniciar procesos de cambio.

	Las y los estudiantes serán capaces de:

· Dirigir procesos de aprendizaje durante su desempeño docente.

· Imaginar estrategias de abordaje para atender procesos y situaciones reales de la actividad docente.

· Resolver distintas situaciones humanas y profesionales.

· Aplicar, ejecutar y utilizar métodos e instrumentos técnicos y sociales favorables al aprendizaje y la educación.

· Crear insumos e instrumentos para el ejercicio docente.



	ENSEÑAR A APRENDER
	APLICACIÓN


	Realización de tres tipos de prácticas:

· Metodológica

· Comunitaria

· Docente


	Las y los estudiantes serán capaces de:

· Aplicar métodos, técnicas y procedimientos en el desempeño de sus distintas prácticas educativas.

· Ejecutar y dirigir procesos de aprendizaje con niños y niñas de educación primaria, en sus distintas fases y situaciones.




En complemento a los tres principios paradigmáticos antes descritos se destaca como complemento obligado el pilar de la educación constituido por “aprender a convivir”,  el cual se concreta por medio de los ejes de interculturalidad,  multiculturalidad, equidad, etc.   Se destaca en este caso el alto valor pedagógico que tiene en la formación humanística de las maestras y los maestros, la práctica de la convivencia

centrada en el respeto a los derechos humanos y la solidaridad.

	PILAR DE CONVIVENCIA
	FINALIDAD
	DEFINICION DE LA FINALIDAD
	LOGROS CURRICULARES

	APRENDER A CONVIVIR


	FORMACION

Formación para fortalecer las formas de convivencia
	- Formación de actitudes y sentimientos  que fortalezcan la solidaridad.

- Fortalecimiento de los valores de respeto a las identidades

reconocimiento y 

- Valoración de los intereses de la infancia, la niñez y la adolescencia.

- Capacidad de asumir los principios de la crianza con cariño.

- Comprensión de los principios de la pedagogía de la ternura.

- Comprensión de la dinámica de los hechos y procesos de violencia

- Manejo pacifico de situaciones, procesos, problemas y conflictos.


	Los y las estudiantes:

- Identifican y desarrollar estrategias que fortalecen la expresión de sentimientos y las capacidades comunicativas.

-    Desarrollo de capacidades para la escucha activa, la comunicación dialógica y el espiritu de solidaridad y tolerancia

-  Valoran y respetan  las diferencias individuales y colectivas.

-  Reconocen  el valor de las diferencias y de la necesidad de desarrollo de las identidades.

-    Expresan de manera respetuosa su rechazo e inconformidad con las inequidades étnicas, de clase y de género.

-   Utilizan de manera asertiva  la comprensión del desarrollo psicosocial de niños, niñas y adolescentes.

-     Comprenden el valor de los derechos humanos generales y específicos de los pueblos  en el fomento de la convivencia de género e intercultural.

-  Uso de recursos que facilitan el abordaje pacífico y respetuoso de problemas y conflictos.




La formación humanística para fortalecer la convivencia se traduce en las características que asume el perfil del docente, del formador y del centro educativo. 

B. PERFILES: 

1. 
DE LA NUEVA ESCUELA E INSTITUTO NORMAL
a.
Ofrece una educación de calidad con pertinencia y excelencia académica basada en principios humanos, técnicos, culturales y espirituales. 
b. Garantiza a los y las estudiantes el conocimiento de su verdadera identidad y la identidad de los distintos pueblos, aportando sus valores esenciales, así como su dignidad intrínseca sobre la base de la tradición oral.

c. Genera y promueve la transformación democrática participativa  del sistema educativo en contextos en los cuales se respeta la educación multilingüe, multicultural y multiétnica. 

d. Promueve la tolerancia frente a las diferencias culturales y lingüísticas entre los habitantes que viven en una nación, donde se dan condiciones de multilingüismo y multiculturalidad.

e. Se fortalece a través del Sistema de Consejos Educativos, local, municipal, departamental y nacional,  y Consejos de Desarrollo Urbano y Rural; de acuerdo a la Ley de Educación Nacional y Diálogos y Consensos para Reforma Educativa. 

f. Desarrolla una pedagogía crítica, participativa, fraternal, con equidad de género y grupo étnico, democrática participativa y fundamentada en los Derechos Humanos; en donde el proceso enseñanza-aprendizaje es integral, significativo y del desarrollo humano con dignidad.

g. Promueve y ejecuta la educación democrática participativa, solidaria, fraterna, con conciencia social e histórica, incorpora la formación docente permanente y   tolerante entre las soluciones cualitativas a los grandes problemas de educación  y del país.

h. Toma en cuenta la diversidad cultural, lingüística y étnica que conforma Guatemala en la formación de maestros y maestras, promoviendo la interculturalidad para fortalecer la unidad.

1.1.
INFRAESTRUCTURA:

a. Con servicio eficiente de la red de agua potable, energía eléctrica, telefónica e internet.

b. Poseer un buen sistema de zonas de seguridad peatonal para la comunidad educativa.

c. Salones de clase adecuados para un máximo de 30 estudiantes con espacio para formar grupos de trabajo, debidamente equipados con pizarrones, herramientas pedagógicas y equipo tecnológico (computadora, cañonera, internet y otros).

d. Sala de reuniones para docentes.

e. Sala para la Asociación de Padres de Familia.

f. Local para tienda escolar con instalaciones y recursos necesarios.

g. Salones de trabajo docente, equipados con tecnología necesaria.

h. Sala para sede de la Asociación de Estudiantes.

i. Ambientes pedagógicos para trabajo en grupos pequeños.

j. Area administrativa adecuada, agradable y accesible a padres, madres de familia y estudiantes.

1.2. AMBIENTES:

a. Ambiente ecológico y/o espacio de movilización suficiente.
b. Áreas deportivas: piscina, cancha multideportiva para basket-ball, voley-ball, otras.
c. Salón para actividades académicas y socioculturales.
d. Laboratorios para las artes y manualidades debidamente equipados.
e. Laboratorios de ciencias fácticas: física, química, biología; de idiomas; de didáctica y otras.

f. Dormitorios para casos específicos de intercambio entre instituciones educativas.
g. Biblioteca convencional y virtual.
h. Espacios extra aula, donde los estudiantes puedan desarrollar sus actividades de aprendizaje.
1.3.
SALUD INTEGRAL:

a. Clínicas: médica, odontológica, psicológica y enfermería, dotados con el personal adecuado, de equipo y suministros para su buen funcionamiento y mantenimiento.

2.
PERFIL DEL DIRECTOR O DIRECTORA Y SUBDIRECTOR O SUBDIRECTORA.
2.1.
PERSONALES:

a. Ser líder o lidereza plenamente identificado y comprometido con la carrera docente, con el magisterio y con la educación pública.

b. Capaz de valorar las potencialidades y fortalecer las debilidades, permitiendo la participación como un proceso democrático de la comunidad educativa.

c. Respetuoso/a de las diferencias individuales y culturales de los grupos que intervienen en el proceso educativo.

d. Poseedor/a de excelentes relaciones interpersonales, con actitudes de tolerancia, confianza, respeto, solidaridad, equitativo/a y justo en sus interrelaciones con la comunidad educativa.

e. Ser poseedor y emprendedor de los valores éticos, morales y espirituales.

2.2.
PROFESIONALES:

a. Maestro o maestra de Educación Primaria con titulo de Profesor o profesora de enseñanza media con especialidad en Pedagogía; y Licenciado o Licenciada en el área humanística y/o en administración educativa, con formación investigativa, científica y política. 

b. Conocedor de la realidad local, regional, nacional y del mundo; capaz de diseñar, evaluar y monitorear procesos, proyectos educativos y sociales; con equidad y justicia en las interrelaciones con la comunidad educativa.

c. Haber trabajado, mínimo 5 años en la Escuela Normal, con visión de la juventud y la niñez con posibilidad de construir un mundo diferente.

d. Capaz de articular esfuerzos para alcanzar objetivos, fines y propósitos  de acuerdo con la visión y misión establecida, reconociendo las debilidades y fortalezas de los distintos equipos de trabajo.  

e. Capaz de promover los Derechos Humanos, de mantener posiciones de respeto, sin sacrificar la dignidad con las autoridades superiores cuando media el bienestar de la comunidad educativa que representa.

f. Promotor de la cultura de paz, la participación social, la democracia, la equidad de género, de los grupos étnicos, la solidaridad y la justicia social entre el personal administrativo, docente, operativo, estudiantes, madres y padres de familia y su comunidad.

3.
PERFIL DEL PERSONAL DOCENTE:

a. De preferencia ser originarios del lugar; 

b. Maestro o maestra de educación primaria.

c. Haber ejercido el magisterio en la escuela primaria, de preferencia en el área rural; 

d. Profesor o profesora de enseñanza media con especialidad, según asignaturas a impartir.

e. Licenciado o licenciada en el área humanística.

f. tener buenas relaciones interpersonales.

g. Promover los Derechos Humanos.

h. Fomentar la cultura de paz, la participación social, la democracia, la equidad de género y étnico, la solidaridad y la justicia social entre el personal administrativo, docente, operativo, estudiantes, madres y padres de familia y su comunidad.

i. Ser dinámica(o) y con visión futurista en el mejoramiento y fortalecimiento de la Escuela e Instituto Normal en que labora.

4.
PERFIL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE MAGISTERIO

	EJES 
	COMPETENCIAS MARCO QUE ORIENTAN LOS PERFILES
	PERFIL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

	
	
	INGRESO
	EGRESO

	CULTURA DEMOCRATICA
	• Promueve y practica los valores en general, la democracia, la cultura de paz y el respeto a los Derechos Humanos Universales y los específicos de los Pueblos y grupos sociales guatemaltecos y del mundo. 

• Utiliza el diálogo y las diversas formas de comunicación y negociación, como medios de prevención, resolución y transformación de conflictos respetando las diferencias culturales y de opinión.

• Ejerce y promueve el liderazgo democrático y participativo, y la toma de decisiones libre y responsablemente.

• Actúa con asertividad, seguridad, confianza, libertad, responsabilidad, laboriosidad y honestidad.            
	• Solidario con la comunidad educativa.

• Conocedor (a) de  los derechos humanos como estudiante  y  como miembro importante de la comunidad local y nacional.

• Respetuoso (a) de la libertad de los miembros de la comunidad educativa.

• Respetuoso (a) de las normas y leyes institucionales, constitucionales y del subsistema escolar.

• Cooperador (a) de un ambiente de paz y bienestar de la comunidad educativa.

•  Efectivo en su quehacer educativo.

•  Responsable en el quehacer educativo.

• Promotor (a) de  la libre expresión en las diferentes actividades.
	• Solidaria/o con la comunidad educativa y su comunidad.

• Defensora/or de la justicia social y de la libertad, de los derechos humanos del estudiante, de comunidad educativa, local y nacional.  

• Respetuosa/o de la libertad de la y el estudiante y demás miembros de la comunidad educativa.

• Fomentadora/or del liderazgo estudiantil. 

• Poseedora/or de excelentes relaciones interpersonales.

• Poseedora/or de valores morales éticos, cívicos y espirituales. 

• Promotora/or de liderazgo positivo y propositivo en la comunidad. 

• Respetuosa/o de las normas y leyes constitucionales y del subsistema escolar. 

• Facilitadora/or  de de la libre expresión.  

• Responsable.

• Capaz de expresar sus emociones y sentimientos. 

• Capaz de establecer diálogo y comunicación. 

• Capaz de manejar procesos, conflictos y problemas.

• Capaz de establecer diálogo  

	PROYECTO DE NACION


	• Se comunica en dos o más idiomas nacionales, uno o más extranjeros y en otras formas de lenguaje.

• Utiliza críticamente los conocimientos de los procesos históricos desde la diversidad de los pueblos del país y del mundo, para comprender el presente y construir el futuro.

• Respeta, conoce y promueve la cultura y la cosmovisión de los Pueblos Garífuna, Ladino, Maya y Xinka; y de otros Pueblos del mundo. 

• Valora, practica, crea y promueve el arte y otras creaciones culturales de los Pueblos Garífuna, Ladino, Maya, Xinka y de otros pueblos del mundo.

• Vivencia y promueve la unidad en la diversidad y la organización social con equidad, como base del desarrollo plural.        
	• Participativo (a) en el desarrollo de proyección a la comunidad educativa local y nacional. 

• Conocedor (a) de los derechos humanos como estudiante y como miembro de la comunidad local y nacional.

• Respetuoso (a) de la libertad de los miembros de la comunidad educativa.

• Cooperador (a) de un ambiente de paz y bienestar de la comunidad educativa.

• Efectivo (a) en su quehacer educativo.

• Responsable en el quehacer educativo.

• Colaborador (a) con los miembros de la comunidad educativa.

• Líder para erradicar el conformismo, la dependencia y la masificación del ser humano.
	• Promotora/or del desarrollo del estudiante, de la comunidad educativa, de la comunidad local y nacional.

• Facilitadora/or de la construcción del destino de los miembros de la comunidad educativa.  

• Cooperadora/or de un ambiente de paz y bienestar de los miembros de la comunidad educativa. 

• Esforzada/o por combatir el conformismo, receptividad, la dependencia y la masificación del estudiante.   

• Capaz de valorar la realidad multicultural, multilingüe y multiétnica de Guatemala.  

• Consciente de su identidad nacional.

• Portadora/or de capacidad crítica y un amplio conocimiento de la realidad social del país.

• Facilitadora/or de la libre expresión.

• Capaz de establecer diálogo y comunicación.  

• Capaz de manejar procesos conflictos y problemas.

• Capaz de establecer diálogo de saberes. 

  

	CONOCIMIENTO: CIENCIA Y TECNOLOGIA


	• Utiliza El Pensamiento lógico, reflexivo, crítico, propositivo y creativo en la construcción del conocimiento y solución de problemas cotidianos.

• Aplica los saberes, la tecnología y los conocimientos de las artes y las ciencias, propias de su cultura y de otras culturas, enfocadas al desarrollo personal, familiar, comunitario, social y nacional. 

• Contribuye al desarrollo sostenible de la naturaleza, la sociedad y las culturas del país.

• Manifiesta capacidades, actitudes, habilidades, destrezas y hábitos para el aprendizaje permanente en los distintos ámbitos de la vida.               
	• Poseedor (a) de una vocación para la docencia.

• Poseedor (a) de capacidades y destrezas en la lectura, escritura, comunicación, habilidades numéricas como un potencial necesario para su formación docente.

• Conocedor (a) de los derechos humanos como estudiante y como miembro de la comunidad local y nacional.

• Efectivo (a) en su quehacer educativo.

• Responsable en el quehacer educativo.

• Líder para erradicar el conformismo, la dependencia y la masificación del ser humano.

• Reflexivo, crítico y creativo.

• Poseedor (a) de una formación integral que coadyuve el aprendizaje significativo.
	• Capaz de expresar sus emociones y sentimientos. 

• Portadora/or de capacidad crítica y un amplio conocimiento de la realidad social del país.

• Esforzada/o por combatir el conformismo, receptividad, la dependencia y la masificación del estudiante.  

• Reflexiva/o, critica/o y creativa/o.

• Interesada/o en la superación profesional.  

• Responsable.

• Capaz de establecer diálogo y comunicación.  

• Capaz de manejar procesos, conflictos y problemas.

• Capaz de establecer diálogo de saberes. 



	SALUD Y BIENESTAR
	• Respeta y practica normas de salud individual y colectiva, seguridad social y ambiental, a partir de su propia cosmovisión y de la normativa nacional e internacional. 

• Practica y fomenta la actividad física, la recreación, el deporte en sus diferentes ámbitos y utiliza apropiadamente el tiempo.       
	• Cooperador (a) de un ambiente de paz y bienestar de la comunidad educativa.

• Poseedor (a) de una formación integral que coadyuve el aprendizaje significativo.


	• Capaz de expresar sus emociones y sentimientos.

• Promotora/or del desarrollo del estudiante, de la comunidad educativa, de la comunidad local y nacional.

• Capaz de valorar la realidad multicultural, multilingüe y multiétnica de Guatemala.  

• Capaz de establecer diálogo y comunicación.  

• Capaz de manejar procesos, conflictos y problemas.




C. DESCRIPCIÓN INTEGRADA DE ÁREAS, EJES Y ASIGNATURAS: DESCRIPCIÓN GENERAL Y SECUENCIAL.

1.
ÁREAS DE APRENDIZAJE:

Actualmente ya no es posible considerar que una o varias asignaturas tratadas aisladamente dentro del pensum de estudios abarquen la totalidad de conocimientos y logren la formación integral de la persona, como tampoco es posible considerar que solo el pensum y los contenidos conforman el currículo.  Es necesario establecer áreas de aprendizaje que engloben asignaturas y contenidos enfocadas hacia el logro de la visión y de los perfiles de egreso insertadas en procesos educativos social-constructivistas donde se consideren todas las circunstancias económicas, ecológico-ambientales, político-sociales, históricos y culturales de la región, operativizadas en actos educativos mediados pedagógicamente para que permitan la integración y desarrollen competencias.

1.1. Psicopedagógica (metodológica)

1.2. Humanística (Jurídica e Histórico-social)

1.3. Científica
1.4. Tecnológica
1.5. Artístico-recreativa
1.6. Comunicación y Lenguaje
2.
EJES CURRICULARES:

Tanto los principios como las finalidades de los enfoques del modelo educativo a implementar en las Escuelas e Institutos Normales se concretizan y se operativizan en los ejes curriculares y áreas de aprendizaje.   Los ejes curriculares atraviesan en términos “horizontales” las diversas áreas.

Se consideran los ejes como los elementos fundamentales, conceptuales que le dan direccionalidad y orientación a la carrera magisterial, que han estado  debilitados y necesitan reforzamiento. Los ejes buscan la solución de problemas y de potenciar las expectativas de las Escuelas e Institutos Normales del país para fundamentar y darle coherencia y fortaleza a la visión, misión en las carreras de magisterio.

Los ejes curriculares se fundamentan en el Currículo Nacional Base y son los siguientes:

a. Identidad e Interculturalidad.

b. Participación social (vida familiar y ciudadana)

c. Democracia, paz y desarrollo sostenible

d. Equidad y complementariedad

e. Fortalecimiento del Multilingüismo

f. Fortalecimiento de la Ética y Valores

g. Orientación para el Trabajo y Productividad.

a.
DESCRIPCIÓN Y FUNDAMENTACIÓN DE EJES CURRICULARES
1.
Eje: HABILITACIÓN.

	EJE
	DESCRIPCIÓN
	LOGROS DE DESEMPEÑO
	COMPETENCIAS

	Investigación y Estudio
	- Las unidades de aprendizaje se dirigen a la creación de  habilidades, competencias y actitudes favorables a la construcción de conocimiento por medio de la observación, experimentación y reflexión, a través de la lectura y la investigación, así como su aprovechamiento permanente.
	Las y los estudiantes:

- Aprenden a investigar y a desarrollar hábitos y habilidades de lectura, autónoma y satisfactoriamente.
	

	Comunicación
	- Las unidades de aprendizaje se dirigen a la creación de habilidades, competencias y actitudes que posibilitan la expresión en todas sus vías y maneras posibles.
	Las y los estudiantes:

- Adquieren habilidades y actitudes que favorecen su expresión diversa, ante situaciones personales y profesionales.
	

	Ciudadanía
	- Las unidades de aprendizaje se dirigen a la comprensión crítica, integral y propositiva sobre la realidad nacional y global, así como al aprendizaje de actitudes y comportamientos de participación e interés ciudadano.
	Las y los estudiantes:

- Alcanzan actitudes y conocimientos plenos y críticos sobre los contextos local, nacional y global, lo que les posibilita una inserción más efectiva y plena en su formación docente.


	

	Fundamentación Científica y Filosófica
	- Las unidades de aprendizaje se dirigen a la comprensión plena y general de los distintos conocimientos necesarios para el desempeño social y profesional.
	Las y los estudiantes:

- Obtienen la fundamentación científica y filosófica que les permite la comprensión y dominio profesional y técnico de las distintas disciplinas fundamentales para sus funciones docentes.


	

	Formación Humanista
	- Las unidades de aprendizaje se dirigen a la práctica personal y colectiva  de valores, actitudes y comportamientos favorables a la dignidad, la paz y el desarrollo de la sociedad.
	Las y los estudiantes:

- Alcanzan una formación humanista que les permite profundizar el sentido y valores de la función docente a favor de la dignidad y desarrollo humano e integral.
	


2.
Eje: PROFESIONALIZACIÓN

	EJE
	DESCRIPCIÓN
	LOGROS DE DESEMPEÑO
	COMPETENCIAS

	Estudios Pedagógicos
	Las unidades de aprendizaje se dirigen a la introducción y comprensión integral sobre el hecho educativo y las diferentes ciencias y disciplinas pedagógicas desde las cuales se comprende e interviene en el mismo.
	Las y los estudiantes:

- Desarrollan actitudes y aprendizajes de comprensión, identificación  y aplicación de los distintos conocimientos científicos y pedagógicos en los procesos educativos.


	


2. Eje: CAPACITACIÓN

	EJE
	DESCRIPCIÓN
	LOGROS DE DESEMPEÑO
	COMPETENCIAS

	Aprendizaje
	Las unidades de aprendizaje se dirigen a la obtención de habilidades, actitudes y comportamientos necesarios para que el desempeño de la función docente sea factor de desarrollo y facilitación del aprendizaje. 
	Las y los estudiantes:

- Obtienen y desarrollan habilidades, destrezas y actitudes que les permiten la conducción de calidad de los procesos educativos a desarrollar en sus funciones docentes.


	

	Tecnología
	Las unidades de aprendizaje se dirigen a la obtención de destrezas y conocimientos informáticos y tecnológicos que cualifiquen el desempeño docente.
	Las y los estudiantes:

- Obtienen y desarrollan destrezas para el dominio y manejo de programas e instrumentos tecnológicos que les posibilite un mejor desenvolvimiento docente.


	


4.
Eje:
APLICACIÓN
	EJE
	DESCRIPCIÓN
	LOGROS DE DESEMPEÑO
	COMPETENCIAS

	Práctica Metodológica
	Esta práctica está constituida por momentos de aprendizaje de métodos, técnicas y procedimientos relativos a actividades lúdicas, de comunicación, investigación o docencia.
	Las y los estudiantes:

- Alcanzan destrezas y dominio práctico de métodos, técnicas y procedimientos que pueden aplicar en sus distintas actividades docentes.


	

	Práctica Comunitaria
	Esta práctica está constituida por momentos de aprendizaje  durante momentos de vivencia en organizaciones o comunidades locales , y por medio de los cuales se obtiene una comprensión más profunda del contexto social y cultural en que se desarrolla la educación nacional.
	Las y los estudiantes:

- Desarrollan actitudes, valores y habilidades de inserción, participación y aporte en las distintas dinámicas comunitarias.


	

	Práctica Docente
	Esta práctica se desarrolla mediante la inserción efectiva y responsable  de las y los estudiantes en todos los momentos de dinámica real de los centros educativos de educación primaria.
	Las y los estudiantes:

- Desarrollan actitudes, valores, habilidades y comportamientos favorables a su desempeño profesional futuro.
	


3.
DESARROLLO DE CONTENIDOS, COMPETENCIAS E INDICADORES DE LOGRO DE 
CADA ASIGNATURA:

Las competencias se consideran como una integración de conocimientos, habilidades y   actitudes. De acuerdo con el Curriculum Nacional Base una competencia es "La capacidad o disposición que ha desarrollado una persona para afrontar y dar solución a problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos" o "Ser competente, más que poseer conocimientos, es saber utilizarlos de manera adecuada y flexible en nuevas soluciones"  

Las competencias que se persiguen en este proyecto educativo son cognitivas (de conocimiento) y no cognitivas (de tipo social, comunicativas, culturales, de sobrevivencia, expresión artística y de matematización). Todas basadas en el contexto cultural en el cual se desenvuelven.

Las competencias que se establecen son generales (macro), básicas y específicas de acuerdo al nivel, grado o etapa, área de aprendizaje y disciplina.

Los Indicadores, siempre de acuerdo con el Curriculum Nacional Base se definen como: "Los comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o conjunto de rasgos observables del desempeño humano, que gracias a una argumentación teórica bien fundamentada, permite afirmar que aquello previsto se ha alcanzado"

En términos más concretos se puede decir que un indicador es "Una característica observable y medible de la competencia que se persigue de acuerdo con el nivel, grado, área y disciplina, la que posteriormente está sujeto a evaluación".

a.
Descripción horaria:

1. Por cada curso: períodos semanales, horas anuales y totales.

2. Descriptores de curso:

· Objetivos 

· Descripción general (sentido u orientación)

· Competencias y logros de desempeño.

· Descripción específica (contenidos fundamentales)

D.
DESCRIPCIÓN DE FINALIDADES, EJES CURRICULARES Y AREAS
1.
PLAN DE ESTUDIOS (PROGRAMA ACADÉMICO GENERAL PARA LA CARRERA DE MAGISTERIO: 4º. 5º. y 6º.)

AREA COMUN

	PRINCIPIO 

PARADIGMÁTICO
	FINALIDAD


	EJE

CURRICULAR
	AREAS DE APRENDIZAJE
	Cantidad

(% del total académico)

	APRENDER A APRENDER

(54.6%)
	HABILITACIÓN

(18.8%)
	* Investigación y Estudio
	* Técnicas y Hábitos de lectura 

*  Enfoque integral sobre las Tecnologías de Información y Comunicación.

*  Cómo investigar.

*  Proyecto Colectivo de Investigación y Propuesta (Seminario).
	4 

(9.4)

	
	
	* Comunicación 
	*  Expresión oral  

*  Expresión escrita

*  Expresión artística


	3

(9.4)

	
	FORMACIÓN

(35.8%)
	* Ciudadanía
	*  Estudios Sociales

*  Formación Ciudadana

*  Realidad nacional y global.

*  Multi e Interculturalidad

 
	4

(9.4)

	
	
	* Fundamentación científica y filosófica
	*  Matemática

*  Física

*  Química

*  Biología

*  Estadística

*  Filosofía

*  Ética


	7 

(13.2)

	
	
	* Formación Humanista
	*  Paradigmas científicos y filosóficos

*  Formación Emocional 

*  Desarrollo Físico

*  Género y Educación.

*  Derechos Humanos, con énfasis en derechos de la niñez.

*   Cultura de paz y memoria histórica


	6

(13.2)

	APRENDER A ENSEÑAR

(40%)
	PROFESIONALIZACIÒN

(11.3%)


	* Estudios Pedagógicos


	*  Pedagogía 

*  Psicología 

*  Sociología

*  Legislación Educativa


	4

(11.3)

	
	CAPACITACIÒN

(28.7%)
	* Aprendizaje
	*  Dirección del Aprendizaje.

*  Aprendizaje de la Matemática 

*  Aprendizaje del Lenguaje y la Comunicación

*  Aprendizaje de los Estudios Sociales y Ciudadanía 

*  Aprendizaje de las Ciencias Naturales 

*  Aprendizaje del Arte

*  Procesos Pedagógicos 

*  Interrelaciones Educativas


	8

(25)

	
	
	* Tecnología
	*  Informática Aplicada a la Educación 
	1(3.7)



	ENSEÑAR A

APRENDER

(5.4%)
	APLICACIÓN

(5.4%)
	PRÁCTICA METODOLÓGICA
	
	1 (1.8)

	
	
	PRÁCTICA COMUNITARIA
	
	1  (1.8)

	
	
	PRÁCTICA DOCENTE
	
	1  (1.8)



	Total
	
	
	
	40


Incluir en el Área Común:

Matemática Maya

Idioma/s de la región sociolingüística

Valores propios de la cultura de la región.

Culturas de Guatemala (realidad sociocultural)

Evaluación Educativa

Lenguaje y Literatura: guatemalteca, Infantil y Universal (incluye hispanoamericana).

Diseño Curricular

Inglés

Moral y Ética

Aprendizaje del Idioma Español

Vincular los contenidos y el método para la construcción del conocimiento en las asignaturas: matemática universal y matemática maya, ciencias sociales, ciencias naturales, lenguaje y comunicación, idioma español;  en función del aprendizaje centrado en el sujeto que aprende y no en el que enseña.

2.
ÁREA ESPECÍFICA

Una condición sumamente importante en la estructura del programa académico que conforman las asignaturas de las Unidades de Aprendizaje es que incluye un Área Común o General y un porcentaje para las ESPECIFIDADES DE LAS ESCUELAS E INSTITUTOS NORMALES de acuerdo con su contexto y modalidad o especialidad. 
Aprendizaje de idiomas (Maya, Español, Garífuna, Xinka y extranjero) no solo en su competencia gramatical sino en su competencia comunicativa o habilidades lingüísticas (comprensión y expresión oral y escrita).

En la enseñanza de los idiomas o sea en la práctica de las didácticas, metodologías y pedagogías propias.

Educación Bilingüe Intercultural.

Medio ambiente.

Ciencia y tecnologías propias.

El arte.

Salud preventiva.

Pedagogía Bilingüe Intercultural

Naturaleza, Cultura y Persona

Práctica Docente (Comunitaria)

Literatura Maya, Garífuna, Ladina y Xinka.

Cosmogonía de las Culturas de Guatemala

Poner énfasis en la identidad en sus distintas facetas: personal, familiar, comunitaria, lingüística, cultural y nacional, de acuerdo con la región sociolingüística.

Promover y fortalecer la Interculturalidad en sus manifestaciones:

Idioma, valores, cosmovisión, traje, territorio, tradiciones, ciencia, tecnología…

IV  MARCO ADMINISTRATIVO Y POLÍTICO.

A. GOBIERNO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACIÓN DIVERSA Y COLECTIVA.

B. APRENDIZAJE DE PRÁCTICAS COTIDIANAS DE INTERRELACIONAMIENTO ENTRE SUJETOS EDUCATIVOS, EN TOMA DE DECISIONES Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS.

C. DINÁMICAS DE RELACIÓN ENTRE INSTITUCIÓN, COMUNIDAD Y SOCIEDAD.

D. RECURSOS.

E. SISTEMATIZACIÓN Y EVALUACIÓN PERMANENTE DEL PROCESO DE LA PROPUESTA.

F. TRATAMIENTO METODOLOGICO:
1.
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Y 
FUNCIONES

· Director administrativo

· Director Técnico-Docente

· Coordinadores de Área

a.
Función de la futura maestra y el futuro maestro  que se está formando en el 
Instituto o Escuela Normal.

b.
Función del formador de maestras/os que labora en…

c.
Función de las Autoridades del Ministerio de Educación en sus distintas instancias 
dentro del marco de la descentralización.

d.
Función de los Padres y Madres de Familia

2.
SISTEMA DE EVALUACION:

a.
Consideraciones sobre la Evaluación

Teniendo en cuenta que la evaluación es un proceso inherente  a la educación y que debe ser  un proceso integral,  es necesario considerar ésta dentro de un paradigma distinto, congruente con la propuesta para la formación de los futuros formadores y formadoras de manera que se ajuste a los requerimientos teórico-metodológicos y aspectos psicobiosociales de cada uno de los contextos a los cuales pertenecen las distintas comunidades educativas, sin perder de vista  sus funciones, sus propósitos y fines primordiales en el  y práctico de un proceso educativo.

La  evaluación para un currículo pertinente debe adoptar modalidades más flexibles y humanas que determinen confianza  entre  educandos y educadores, el respeto, el reconocimiento de las capacidades  y las diferencias individuales   para fortalecer la autoestima, la honestidad, la responsabilidad y la solidaridad dentro del valor ético profesional. 

Un proceso evaluativo pertinente de ser  orientado a romper esquemas mentales tradicionales, que durante siglos han sido instrumento de violencia,  discriminación, prejuicios, amenazas, arbitrariedad,  abuso de poder y autoridad que solo inducen a la frustración y desequilibrio emocional de la persona humana, especialmente el estudiante, que al final, el proceso evaluativo se torna en un “peligro social” incontrolable y desmedido que ponen en riesgo “la paz social”. Lo anterior  no implica restar la  importancia del mismo, al contrario, se trata de recuperar su verdadero sentido.   

a.1.
Acepciones de la Evaluación

Juicio de Valor: consiste en emitir un criterio profesional respecto de un hecho, situación, un estado de las cosas, o proceso de aprendizaje.

Juicio de Expertos: un grupo de personas especialistas se reúne para analizar y emitir criterios particulares, que finalmente son expresados por medio de un consenso para una situación determinada.

Como Criterio Para Toma de Decisiones: Consiste en   una acción determinada, luego de un análisis reflexivo con base en una serie de información cualitativa y cuantitativa que la sustenta.  

Como Medición: puede establecerse como una visión reduccionista que únicamente toma en cuenta momentos aislados del proceso, haciendo uso de términos numéricos que generalmente son parámetros indeterminantes, usuales en la actualidad.

b.
Funciones de la Evaluación en el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje

Aclarando el término función desde el enfoque evaluativo se refiere  a la  acción efectiva y eficiente que ésta debe cumplir, considerando  que actualmente se visualiza teóricamente  en el reglamento de evaluación, más no en la práctica., sin embargo en la nueva propuesta curricular es imperativo  enfatizar que sean utilizadas realmente para tales fines.

b.1.
Función Diagnóstica: es el proceso evaluativo que permite obtener información previa a la preparación  del proceso del proceso de enseñanza aprendizaje, en este caso de la educación sistemática.

b.2.
Función Formativa: es la función medular de la evaluación, que orienta la formación integral  del educando en su desarrollo individual y social.

b.3.
Función Sumativa: es la función que permite obtener  y registrar los datos que determinan la promoción  en el sistema educativo vigente. 

La implementación del nuevo currículo requiere   la integración de las dos últimas funciones de manera que responda a los procesos de formación integral que se proponen.

c.
Características de la Evaluación

c.1.
Sistemática, en este punto han de estar concentrados los aspectos técnicos, metodológicos, científico-contextuales, principios y características generales estrechamente relacionados con los tres momentos didácticos.

c.2.
Acumulativa, la acumulación debe ser meramente de conocimientos, más que de asignaciones numéricas, aún cuando se sabe, que las dos situaciones se conducen en forma paralela.

c.3.
Continua, ha de encaminarse clara y precisamente en las dos vías, para que tanto el estudiante como el/la docente lleven el control permanente en cada una de sus actividades escolares.

El nuevo currículum propone que además de las anteriores también sea:

•  Analítica: esto dará oportunidad a que ambos actores del proceso de enseñanza-aprendizaje den pasos firmes y seguros hacia la formación integral.

•  Crítica: en esta línea, aparte de encausar la critica propositiva, constructiva y democrática crea en el nuevo ciudadano su participación libre sin desvincularse de un círculo legal que lo enmarca.

•  Reflexiva: una de las prioridades más efectivas de la evaluación es reflexionar cada acción humana realizada y por realizar de acuerdo a la concepción que se tiene de encontrar los errores que nos van enseñando a construir una vida cambiante en línea positiva, individual y colectiva.   
La evaluación además debe responder a los siguientes cuestionamientos:

· ¿Qué se va a evaluar?

· ¿A quienes se va a evaluar?

· ¿Cómo vamos a evaluar?

· ¿Para qué evaluar?

· ¿Quiénes van a evaluar?

3.
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

a.
LOGROS ALCANZADOS EN EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA: 

b.
RECURSOS FÍSICOS DISPONIBLES (INFRAESTRUCTURA BÁSICA) PARA 
IMPLEMENTAR EL 
PROYECTO:

1.
Ambientes físicos con que se cuenta:

	Descripción del ambiente
	Capacidad
	Estado actual 
	Observaciones

	
	
	
	


c.
RECURSOS FISICOS NECESARIOS (INFRAESTRUCTURA URGENTE) PARA 
IMPLEMENTAR EL PROYECTO:

Dotamiento de mobiliario, equipo de laboratorio (Física, Química, Idiomas, Didáctica, Pedagógico y otros), herramientas pedagógicas.

d.
RECURSO HUMANO DISPONIBLE Y PREPARADO PROFESIONALMENTE PARA LA 
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO.

	Nombre del profesional
	Profesión
	Función actual
	Propuesta para el área a laborar

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


e.
RECURSO HUMANO PROFESIONAL NECESARIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL 
PROYECTO.
4. 
ACTUALIZACIÓN Y DIGNIFICACIÓN SALARIAL ACORDE CON EL NIVEL 
ACADÉMICO, FUNCIÓN, NIVEL EDUCATIVO E INFLACIÓN.

Establecer una política salarial congruente y dignificante con la función y el tiempo que emplearán los docentes que laborarán en los Institutos y Escuelas Normales, salario que implicaría considerar el nivel profesional del docente dentro del marco de los Decretos Legislativos 1485 y 12-91.

La remuneración de los docentes en servicio debe ser:

Por grado académico.

Por años de servicio.

Por ubicación geográfica.

Por responsabilidad directiva y técnica.

Gozar de beneficios económicos y sociales implementados por el estado (al docente individual, equipo docente y administrativo de un centro educativo), los cuales deben ser:

Por publicaciones, méritos obtenidos, por proyección a la comunidad adheridos en calidad de bonificaciones. No considerarlo.

ANEXO

En el presente anexo se copila el fundamento legal nacional e internacional, sobre el cual se sustenta la elaboración de la propuesta curricular de la Escuelas e Institutos Normales de Guatemala, desde la perspectiva de la Coordinadora Nacional de Comunidades Normalistas, la cual recoge la visión de  todas las Normales aglutinadas en la misma, visión y necesidades que fueron entregadas en los insumos de acuerdo al esquema de PROPUESTA aprobada en la asamblea del día 22 de agosto de 2006 en la casa del maestro.   

FUNDAMENTOS JURIDICOS NACIONALES E INTERNACIONALES.
Una de las principales estrategias para garantizar la continuidad de la Reforma Educativa es otorgarle certeza jurídica. El soporte legal está referido a:

A. 
FUNDAMENTOS JURIDICOS NACIONALES

1. 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LA REPÚBLICA DE GUATEMALA. 

• ARTÍCULO 66. Protección a grupos étnicos  “Guatemala está formada por diversos grupos étnicos entre los que figuran los grupos indígenas de ascendencia maya. El Estado reconoce, respeta y promueve sus formas de vida, costumbres, tradiciones, formas de organización social, el uso del traje indígena en hombres y mujeres, idiomas y dialectos".

• ARTICULO 71.  Derecho a la Educación. “Se garantiza la libertad de enseñanza y de criterio docente. Es obligación del estado proporcionar y facilitar educación a sus habitantes sin discriminación alguna. Se declara de utilidad y necesidad públicas la fundación y mantenimiento de centros educativos culturales y museos".

• ARTÍCULO 72.  Fines de la Educación.  “La educación tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal”.

“Se declara de interés nacional la educación, la instrucción, formación social y la enseñanza sistemática de la Constitución de la República y de los derechos humanos”.      

• ARTÍCULO 74. Educación obligatoria.  "Los habitantes tienen el derecho y la obligación de recibir la educación inicial, preprimaria, primaría y básica, dentro de los límites de edad que fije la ley.

 La educación impartida por el Estado es gratuita.

El estado proveerá y promoverá becas y créditos educativos. 

La educación científica, la tecnológica y la humanística constituyen objetivos que el Estado deberá orientar y ampliar permanentemente. 

El Estado promoverá la educación especial, la diversificada y la extraescolar".

• EL ARTÍCULO 76.  Sistema educativo y enseñanza bilingüe.  "La  administración del sistema educativo deberá ser descentralizado y  regionalizado”

2. DECRETO LEGISLATIVO 12-91. LEY DE EDUCACIÓN NACIONAL.  TITULO I.  Principios y Fines de la Educación. CAPÍTULO I.  Principios.  

ARTICULO 1.-   ”La Educación en Guatemala se fundamenta en los siguientes principios:
a) Es un derecho inherente a la persona humana y una obligación del Estado

b) En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos.

c) Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
d) Está orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

e) En ser un instrumento que coadyuve a la conformación de una sociedad justa y democrática.

f) Se define y se realiza en un entorno multilingüe, multiétnico y pluricultural en función de las comunidades que la conforman.

g) Es un proceso científico, humanístico, crítico, dinámico, participativo y transformador".

CAPÍTULO II.  Fines. 

ARTÍCULO 2. "Los fines de la Educación en Guatemala son los siguientes:

a) Proporcionar una educación basada en principios humanos, científicos, técnicos, culturales y espirituales, que formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia social y le permita el acceso a otros niveles de vida.

b) Cultivar y fomentar las cualidades físicas, intelectuales, morales, espirituales y cívicas de la población, basadas en su proceso histórico  y en los valores de respeto a la naturaleza y a la persona humana.

c) Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como núcleo básico social y como primera y permanente instancia educadora.

d) Formar ciudadanos con conciencia crítica de la realidad guatemalteca en función de su proceso histórico para que asumiéndola participen activa y responsablemente en la búsqueda de soluciones económicas, sociales, políticas, humanas y justas.

e) Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y de la tecnología moderna, como medio para preservar su entorno ecológico o modificarlo planificadamente en favor del hombre y la sociedad.

f) Promover la enseñanza sistemática de la Constitución Política de la República, el fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos y a la Declaración de los Derechos del Niño.

g) Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de   la auténtica democracia y la independencia económica, política y cultural  de Guatemala dentro de la comunidad internacional.

h) Fomentar en el educando un completo sentido de organización,  responsabilidad, orden y  cooperación, desarrollando su capacidad para superar sus intereses individuales en concordancia con el interés social.

i) Desarrollar una actitud crítica e investigativa en el educando  para que pueda   enfrentar con eficacia los cambios que la sociedad le presenta.

j) Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades  de  carácter físico, deportivo y estético.

k)  Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la  defensa y desarrollo del patrimonio histórico, económico, social, étnico y cultural de la Nación.

l) Promover la coeducación en todos los niveles educativos.

m) Promover y fomentar la educación sistemática del adulto"

TITULO II. Sistema Educativo Nacional. Capítulo I. Definición, Características, Estructura, Integración y Función del Sistema. 

• ARTÍCULO 3. Definición. "El Sistema Educativo Nacional es el conjunto ordenado e interrelacionado de elementos, procesos y sujetos a través de los cuales se desarrolla la acción educativa, de  acuerdo con las características, necesidades e intereses de la realidad histórica, económica y cultural guatemalteca".

• ARTÍCULO 4. Características. "Deberá ser un sistema participativo, regionalizado, descentralizado y desconcentrado".

• ARTÍCULO 10.  Despacho Ministerial. “El Despacho Ministerial está a cargo de un Ministro quien es la máxima autoridad del ramo. Acorde a las funciones establecidas en el Artículo 194 de la Constitución Política de la República de Guatemala, es responsable en coordinación con el Consejo Nacional de Educación, de establecer las políticas educativas del país y de garantizar la operatividad de la misma y del sistema educativo de todos los niveles e instancias que lo conforman”.

• ARTÍCULO 12. Consejo Nacional de Educación.  “Es un órgano multisectorial educativo encargado de conocer, analizar y aprobar conjuntamente con el Despacho Ministerial, las principales políticas, estrategias y acciones de la administración educativa, tendientes a mantener y mejorar los avances que en materia de educación se hubiesen logrado”.

• ARTÍCULO 21. Definición. “Los centros educativos públicos, son establecimientos que administra y financia el Estado para ofrecer sin discriminación, el servicio educacional a los habitantes del país, de acuerdo a las edades correspondientes a cada nivel y tipo de escuela, normados por el reglamento específico”.

• ARTÍCULO 22.  Funcionamiento. “Los centros educativos públicos funcionan de acuerdo con el ciclo y calendario escolar y  jornadas establecidas a efecto de proporcionar a los educandos una educación integral que responda a los fines de la presente ley, su reglamento y a las demandas sociales y características regionales del país”.

• ARTÍCULO 28.  Subsistema de Educación Escolar. “Para la realización del proceso educativo en los establecimientos escolares, está organizado en niveles, ciclos, grados y etapas en educación acelerada para adultos, con programas estructurados en los curricula establecidos y  los que se establezcan, en forma flexible, gradual y progresiva para hacer efectivos los fines de la educación nacional”. 

• ARTICULO 29.  Niveles del subsistema de Educación Escolar. “El subsistema de Educación Escolar, se conforma con los niveles, ciclos, grados y etapas siguientes:

1er. Nivel EDUCACIÓN INICIAL

2do. Nivel EDUCACIÓN PREPRIMARIA 



Párvulos 1, 2, 3. 

3er. Nivel EDUCACIÓN PRIMARIA



1ro. al 6to. Grados



Educación acelerada para adultos de 1ra. a la 4ta. etapas.

4to. Nivel EDUCACIÓN MEDIA 



Ciclo de Educación Básica



Ciclo de Educación Diversificada”.               

3. REGLAMENTO DE LA LEY DE EDUCACIÓN NACIONAL. ACUERDO GUBERNATIVO NÚMERO M. DE E. 13-77.
• ARTÍCULO 1o. “El presente Reglamento desarrolla los contenidos y aspectos de la Ley de Educación Nacional (Decreto 73-76 del Congreso de la República)”.
• ARTÍCULO 2o. “El sector de Educación, Ciencia y Cultura, comprende los Subsectores de Educación (Escolar y Extraescolar), Cultura, Ciencia y Tecnología”.

• ARTÍCULO 53.  "La Educación Primaria trata de dar a los educandos todos los elementos y destrezas básicas que los capaciten para desarrollar una personalidad integrada que les permita adaptarse satisfactoriamente a la vida ciudadana y social".

• ARTÍCULO 54.   “La Educación Primaria puede realizarse en el hogar, si se cumple con los siguientes requisitos:
a)  Tener autorización de la. Dirección General de Educación Escolar;

b)  Inscribir a los educandos en un establecimiento estatal al iniciarse el período lectivo;

c) Sustentar una evaluación final al concluir el ciclo escolar”.

• ARTÍCULO 55. “La Educación Media comprende dos ciclos: de Cultura General de tres grados, y los estudios diversificados, de duración variable. El ciclo Diversificado comprende la formación de Bachilleres, Maestros, Técnicos  Intermedios, Peritos Contadores y otros.     

4. DECRETO LEGISLATIVO 1485. Capitulo de la Dignificación y Catalogación del Magisterio Nacional.  CAPÍTULO II.  De la Clasificación del personal. 

• ARTICULO 7o.  "El nivel de  Educación Primaria comprende,  Escuelas:
a) 
primarias rurales;

b) 
primarias urbanas:

c) 
de educación fundamental;

d) 
nocturnas para adultos; y
e) 
las demás que se crearen dentro de este nivel".

• ARTÍCULO 8o. “El nivel de Educación Secundaria y Normal comprende, Institutos o escuelas;

a) prevocacionales;

b) de bachillerato;

c) normales urbanas;

d) normales de maestras para párvulos;

e) normal de educación física;

f) normal de educación musical;

g) normales rurales; y

h) las demás que se crearen dentro de este nivel”. 

CAPÍTULO III.  De las categorías titulares. 

• ARTÍCULO 12. "La clasificación exigida para el ejercicio de la profesión, en los distintos niveles o áreas de trabajo es, en orden de precedencia, la que sigue: 

       II.  En el nivel de Educación Primaria:

a) en escuelas rurales: maestros de educación primaria, maestros de educación primaria rural; maestro titulado especializado en educación rural, maestro titulado rural; preceptor normal;

b) en escuelas urbanas: maestro de educación primaria urbana;

c) en Centros de Educación Fundamental: maestros de educación primaria urbana o rural”.

5. ACUERDO GUBERNATIVO 262-97.  DISEÑO DE REFORMA EDUCATIVA. 

• ARTICULO 3.  OBJETIVO.  " La Comisión Paritaria para la Reforma Educativa tiene como objetivo, diseñar una reforma del sistema educativo en el cual deberá considerarse lo que al respecto contemplan los Acuerdos de Paz, particularmente en el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indígenas, Numeral III DERECHOS CULTURALES, Literal G. REFORMA EDUCATIVA, Numeral 2".

La Reforma Educativa establece lineamientos que orientan todas las acciones educativas que se desarrollen en el País. Reconoce como ideas fundamentales que la sustentan: la persona, la familia y la cultura. En este orden de ideas, las personas, las comunidades y los pueblos tienen el poder de decisión sobre la educación, que debe tomar en consideración "la herencia cultural como fuente de conocimientos, expresiones y experiencias prácticas para la vida, y sustento para los principios de una convivencia armónica y pacífica con el mundo natural y con los pueblos tan diversos de esta patria y de la comunidad mundial"
Las políticas formuladas en el área de Multiculturalidad son las siguientes:

• Educación intercultural y Multiculturalidad para todos.

• Fortalecimiento de la identidad de cada Pueblo y comunidad lingüística,

• Promoción de la unidad en la diversidad.

•  Multilingüismo aditivo.

Otro de los aspectos que es indispensable analizar en el marco administrativo y legal está referido al compromiso socio político. Los acuerdos principales que delimitan el compromiso socio político son:

6.
ACUERDO SOBRE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS (1995) 

I. 
 Identidad de los pueblos Indígenas


“El reconocimiento de la identidad de los pueblos indígenas es fundamental para la construcción de la unidad nacional basada en el respeto y ejercicio de los derechos políticos, culturales, económicos y espirituales de todos los guatemaltecos.


La identidad de los pueblos es un conjunto de elementos que los definen y a su vez los hacen reconocerse como tal. Tratándose de la identidad maya, que ha demostrado una capacidad de resistencia secular a la asimilación, son elementos fundamentales:

i) La descendencia directa de los antiguos mayas;

ii) Idiomas que provienen de una raíz maya común;

iii)  Una cosmovisión que se basa en la relación armónica de todos los elementos de! universo, en el que el ser humano es sólo un elemento más, la tierra es la madre que da la vida, y el maíz es un signo sagrado, eje de su cultura.   Esta cosmovisión se ha transmitido de generación en generación a través de la producción material y escrita y por medio de la tradición oral, en la que la mujer ha jugado un papel determinante”.

III 
Derechos culturales


"La cultura maya constituye el sustento original de la cultura guatemalteca y junto con las demás culturas indígenas, constituye un factor activo y dinámico en el desarrollo y progreso de la sociedad guatemalteca.


Con base en este reconocimiento de las diferencias culturales, se debe promover los aportes e intercambios que propicien un enriquecimiento de la sociedad guatemalteca.  

A. Idioma


El idioma es uno de los pilares sobre los cuales se sostiene la cultura. Todos los idiomas que se hablan en Guatemala merecen igual respeto. Se deberá adoptar disposiciones para recuperar y proteger los idiomas indígenas y promover el desarrollo y la práctica de los mismos: 

i)
Promover el uso de todos los idiomas indígenas en el sistema educativo, a fin de permitir que los niños puedan leer y escribir en su propio idioma o en el idioma que más comúnmente se hable en la comunidad a la que pertenezcan”.  

7.
PLAN NACIONAL DE EDUCACIÓN A LARGO PLAZO

La Visión del Plan Nacional de Educación a Largo Plazo 2020 para el Sistema Educativo Nacional, pretende:

· Promover el desarrollo educativo, social y cultural de todos los ciudadanos (as); construir la identidad nacional sustentada en la conformación pluricultural y multilingüe de la nación y propicia la participación en las dinámicas mundiales de desarrollo.

· Ser descentralizado y regionalizado; flexible y dinámico; equitativo, eficiente, eficaz y relevante; solidario y plural; democrático y participativo.

· Propicia el desarrollo de la persona humana para su superación, la de sus comunidades y el país.

· Es multilingüe, multiétnico e intercultural; con el fin de fortalecer la identidad nacional en la dinámica mundial. Se fundamenta en la cultura, ciencia y valores de sus pueblos y la cultura universal; es incluyente y no discrimina.

· Ofrece cobertura y acceso universal. Garantiza educación gratuita y permanencia del educando por un período de 13 años con igualdad de oportunidades a través de modalidades y opciones diversas de educación formal y no formal. Ofrece una formación profesional a lo largo de la vida de manera flexible.

· Brinda educación con calidad, pertinencia social, cultural, lingüística y pedagógica que garantiza aprendizajes significativos que son evaluados de manera flexible y permanente. El currículo  fundamentado en valores y competencias es abierto y dinámico, formador del pensamiento crítico, y orientado a la búsqueda del bienestar personal y hacia los objetivos de desarrollo de la comunidad y del país, así como al reconocimiento de la diversidad política y social.

· Considera a la familia como la institución fundamental para la formación de valores, conocimientos, actitudes y hábitos. Las familias participan activamente en los procesos educativos de sus hijos e hijas y como miembros de la comunidad educativa, participan en la toma de decisiones del sistema educativo garantizando su calidad. La comunidad de forma organizada, pluralista y representativa, participa en la gestión del servicio educativo y es parte esencial del proceso permanente de auditoria social.

· Cuenta con recursos humanos de vocación y compromiso, innovadores y pertinentes a la comunidad cultural y lingüística. La formación y capacitación del personal está de acuerdo con las competencias necesarias para facilitar el desarrollo y el aprendizaje de los educandos y promover la organización de la comunidad educativa. El personal cuenta con condiciones de trabajo que le permiten una vida digna y con incentivos sociales, profesionales y económicos, basados en el desempeño, nivel académico y condiciones de trabajo estable.

· Articula las distintas organizaciones educativas, cuenta con sistemas de evaluación e información y con recursos de forma oportuna y pertinente. El Estado es el rector del sistema y garantiza el acceso a todos los guatemaltecos a la educación fundamental. El sector privado contribuye con modalidades alternativas, cobertura calificada y con pertinencia. 

· Las universidades educan y forman recursos humanos y participan en el desarrollo del país.  Asimismo, investigan y generan conocimientos y tecnología.  Los medios de comunicación participan y contribuyen al proceso educativo.

· Posee una organización articulada entre todos los niveles, sectores y modalidades en un marco de relación intercultural, nacional y mundial.

· Tiene la garantía del Estado para asegurar el financiamiento de la educación para todos, fundamentada en un marco jurídico actualizado y pertinente a las características de la nación y consecuente con las necesidades del desarrollo nacional.

Los Principios del Plan Nacional de largo Plazo son:

a)  Equidad
Como principio de desarrollo humano que en general busca oportunidades de acceso a la educación con procesos y acciones que se dirijan a sectores, áreas o estratos más desfavorecidos o en condiciones difíciles.

b)  Eficiencia
Se refiere a la forma en que se logran ciertos resultados con relación a los insumos utilizados en el mismo. Un proceso educativo será más eficiente cuando se obtiene más resultados con una cantidad específica de insumos, o el mismo resultado con menos insumos.

c) Eficacia

Enfocada al efecto que se consigue a través de un proceso 

d) Sostenibilidad
Como principio que propicia resultados que tengan pertinencia y que se sustenten en el transcurso del tiempo y cuyos efectos no comprometan negativamente a generaciones futuras.

8.
DECRETO NÚMERO 52-2005.  LEY MARCO DE LOS ACUERDOS DE PAZ

CAPITULO I.  
OBJETO DE LA LEY  

Artículo 1º. Objeto de la Ley.  “La presente ley tiene por objeto establecer normas y mecanismos que regulen y orienten el proceso de cumplimiento de Los Acuerdos de Paz, como parte de los deberes constitucionales del Estado de proteger a la persona y a la familia, de realizar el bien común y de garantizar a sus habitantes la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona, que debe cimentarse sobre un desarrollo participativo, que promueva el bien común y, que responda a las necesidades de la población”..   

CAPITULO II. 
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3º. Naturaleza Jurídica. “Se reconoce a los Acuerdos de Paz el carácter de compromisos de Estado, cuyo cumplimiento requiere de acciones a desarrollar por las instituciones públicas y por las personas individuales y jurídicas de la sociedad, en el marco de la Constitución Política de la República y de la ley.”

Artículo 4º. Gradualidad del proceso. “El proceso para el cumplimiento de los Acuerdos de Paz, es dinámico y gradual; por lo que corresponde al Estado ejecutar e impulsar los cambios normativos, institucionales y de políticas públicas, implicadas en los Acuerdos de Paz, a través de un proceso ordenado e integral, que a la vez promueva la más amplia participación de la sociedad.”   

B. 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS INTERNACIONALES

1.
Declaración Universal de los Derechos Humanos.

• Artículo 26. 1. "Toda persona tiene derecho a la educación. La educación debe de ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instrucción elemental y fundamental. La instrucción elemental será obligatoria. La instrucción técnica y profesional habrá de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores será igual para todos, en función de los méritos respectivos. 26.3 La educación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecerá la comprensión, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promoverá el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz".

2. 
PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES Y CULTURALES.
• ARTÍCULO 13. En el numeral 1 indica que "Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a toda persona a la educación. Convienen en que la educación debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanos y a las libertades fundamentales". En el numeral 2, reconoce que para el pleno ejercicio del derecho a la educación:

a) La enseñanza primaria debe ser obligatoria y asequible a todos gratuitamente;

b)  La enseñanza secundaria, en sus diferentes formas, incluso la enseñanza secundaria técnica y profesional, debe ser generalizada y hacerse accesible a todos, por cuantos medios sean apropiados, y en particular por la implantación progresiva de la enseñanza gratuita.

3.    PROCLAMACIÓN DE TEHERÁN
Numeral 14. "Que la existencia de analfabetos (as) en el mundo ha sido un tremendo obstáculo con que tropiezan los esfuerzos de la Carta Internacional de los derechos Humanos y la Declaración Universal de los Derechos Humanos. Por lo: tanto, proclaman que la acción internacional para erradicar el analfabetismo en todo el mundo debe promover la educación en todos los niveles ya que se considera como una exigencia urgente".

4. 
CONVENCIÓN INTERNACIONAL SOBRE LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS FORMAS  DE DISCRIMINACIÓN RACIAL

• ARTÍCULO 5. Los Estados Partes se comprometen "A prohibir y eliminar la discriminación racial en todas sus formas y a garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin distinción de raza, color y origen nacional o étnico, particularmente en el goce de los derechos siguientes:

a) Los derechos económicos, sociales y culturales, en particular:

b)  El derecho a la educación y a la formación profesional".

5.    
CONVENCIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DEL NIÑO Y LA 
NIÑA.

• ARTÍCULO 28. Todo(a) niño(a) tiene derecho a la educación y es obligación del Estado asegurar por lo menos la educación primaria gratuita y obligatoria. La aplicación de la disciplina escolar deberá respetar la dignidad del niño y la niña en cuanto persona humana".

• Articulo 29. Objetivos de la educación. "El Estado debe reconocer que la educación debe ser orientada a desarrollar la personalidad y las capacidades del niño y la niña, a fin de prepararlo(a) para una vida adulta activa, inculcando el respeto de los derechos humanos elementales y desarrollando el respeto de los valores culturales y nacionales propios y de civilizaciones distintas a las suyas".

6.
DECLARACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS. 

Artículo 9. “Los pueblos y las personas indígenas tienen derecho a pertenecer a una comunidad o nación indígena, de conformidad con las tradiciones y costumbres de la comunidad o nación de que se trate. No puede resultar ninguna discriminación de ningún tipo del ejercicio de ese derecho.”

Artículo 12. “1. Los pueblos indígenas tienen derecho a practicar y revitalizar sus tradiciones y costumbres culturales. Ello incluye el derecho a mantener, proteger y desarrollar manifestaciones pasadas, presentes y futuras de sus culturas, como lugares arqueológicos e históricos, utensilios, diseños, ceremonias, tecnologías, artes visuales e interpretativas y literaturas.”

Articulo 15.  “1. Todos los pueblos indígenas tienen el derecho a establecer y controlar sus sistemas e instituciones docentes que impartan educación en sus propios idiomas, en consonancia con sus métodos culturales de enseñanza y aprendizaje.”

“2. Las personas indígenas, en particular los niños indígenas, tienen derecho a todos los niveles y formas de educación del Estado sin discriminación.

“3. Los Estados adoptarán medidas eficaces, junto con los pueblos indígenas, para que las personas indígenas, en particular los niños, incluidos los que viven fuera de sus comunidades tengan acceso, cuando sea posible, a la educación en sus propia cultura y en su propio idioma.”

Artículo 16.  “1. Los pueblos indígenas tienen derecho a la dignidad y diversidad de sus culturas, tradiciones, historias y aspiraciones, que deberán quedar debidamente reflejadas en la educación y la información pública.”

“2. Los Estados adoptarán medidas eficaces, en consulta y cooperación con los pueblos indígenas interesados, para combatir los prejuicios y eliminar la discriminación y promover la tolerancia, la comprensión y las buenas relaciones entre los pueblos indígenas y todos los demás sectores de la sociedad.” 

COORDINADORA NACIONAL DE COMUNIDADES NORMALISTAS

Octubre de 2006
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� Que actualmente toman posicionamiento la UNESCO y UNICEF.


� La humanista, conductista, la crítica, constructivismo...


� Marco de la Acción de Dakar, año 2000.


� De acuerdo con la UNESCO el informe de Jacques Delors, 1996. Estableció los 4 principios básicos de la educación integral y de calidad como derecho humano: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.
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